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Jahresarbeitsentgeltgrenze 2027:
Wenn PKV-Angestellte in die GKV
rutschen
Was die Anhebung der Jahresarbeitsentgeltgrenze 2027 für privat versicherte
Angestellte bedeutet: Bestandsschutz, Rückfall in die GKV-Pflicht und Befreiung.

Das Wichtigste in Kürze

Neue Grenze: JAEG steigt 2027 von 77.400
€ auf bis zu 84.600 €.

Bestandsschutz: PKV-Bestandskunden
(Stichtag 31.12.2026) gilt nur die niedrigere
Grenze von rund 81.000 €.

Befreiungsfrist: Bei Rückfall in die Pflicht: 3
Monate Zeit für die Befreiung nach § 8 SGB
V.

Jahresarbeitsentgeltgrenze im Vergleich

Merkmal 2026 2027

Allgemeine JAEG 77.400 € 84.600 €

Bestandsschutz-JAEG 77.400 € 81.000 €

Beitragsbemessungsgrenze (KV) 69.750 € 76.500 €

84.600 €
neue Jahresarbeitsentgeltgrenze
2027

81.000 €
Bestandsschutzgrenze für
PKV-Bestandskunden

3 Monate
Frist für Befreiungsantrag nach §
8 SGB V

Passt das zu Ihrer Situation?

Wir prüfen unabhängig, welcher Tarif zu Einkommen,
Gesundheit und Lebensplanung passt – kostenlos und
unverbindlich.
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